ІІ. Информация об эффективности работы ОО.

1. Соответствие деятельности требованиям законодательства:

- 01.08.2013 г. Акт готовности ГБДОУ к новому 2013-2014 учебному году –  без замечаний.

- 25.11.2013 г. Пожарно-профилактическое обслуживание Отделом профилактики пожаров и предупреждения ЧС СПб ГКУ «ПСО ППС СПб по Фрунзенскому району СПб» Установлено: 
1. Наличие и исправность АПС
2. Наличие и исправность внутреннего пожарного водопровода
3. Укомплектованность первичными средствами пожаротушения
4. Соответствие и состояние путей эвакуации нормам и правилам ПБ
5. Правильность эксплуатации электрооборудования
6. Содержание территорий, здания
7. Наличие распорядительных документов по ПБ
8. Организация и проведение обучения работников мерам пожарной безопасности.

- 28.02.2014 г. Плановая выездная проверка Управлением Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по  Санкт-Петербургу. Предписание № Ф 78-01-07/23-4-1398-14 (устранить следующие нарушения): 
1. В косметическом ремонте нуждаются: спальни групп № 1, 8, помещения групп № 1, 3, 8, туалетные комнаты групп № 9, 10, мойки № 9
2. Отсутствуют стеллажи в буфетных групп № 8, 10
3. Отсутствуют решетчатые полки для кухонной посуды
4. Отсутствует термометр, гигрометр в кладовых
5. Отсутствует на пищеблоке раковина для мытья рук
Выполнение: ремонты запланированы, полки и стеллажи, термометры приобретены.


1. Выполнение гос. задания на оказание гос. услуг.
Сохранение контингента воспитанников:

	Возраст
	Учебный год

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	2 - 3
	12
	13
	-

	3 - 7
	142
	144
	157








Сравнительный анализ коррекционной работы 
	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	выпущено всего
	61
	52
	50
	42

	с чистой речью
	50 – 82 %
	44 – 85 %
	39 – 78 %
	36 – 86 %

	со значительным улучшением
	11 – 18 %
	8 – 15 %
	11 – 22 %
	6 – 14 %





	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	  2013-2014






Реализация основной образовательной программы дошкольного образования и осуществление присмотра и ухода за детьми в группах:
	
В 2013-2014 учебном году педагогический коллектив работал по Основной общеобразовательной программе дошкольного образования ГБДОУ № 39 на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой
Использовались парциальные программы и технологии:
- «Программа коррекционно-развивающей работы в младшей логопедической группе детского сада» Н.В. Нищевой.
- «Программа коррекционно-развивающей работы в логопедической группе детского сада для детей с общим недоразвитием речи (с 4 до 7 лет)». Н.В. Нищевой.
-  «Азбука общения».  Л.М. Шипицыной, О.В. Защиринской.
 - «Первые шаги».   Г.Т. Алифановой.
  -  «Основы безопасности детей дошкольного возраста»  Р.Б.  Стеркина, О.Л. Князева, Н.Н. Авдеева.
 - «Я-Ты-Мы» - программа социально-эмоционального развития     дошкол
- Развивающие игры: Б.П. Никитин, З. Михайлова. 
- «Пальчиковая гимнастика» В. Цвынтарный, Л. Савина.
- «Ритмическая мозаика» А. Буренина.
- «Музыкальные шедевры» О.П. Радынова.
- «Са-фи-дансе» Ж.Е. Фирилева.
 - «Бодрящая гимнастика».
- Мнемотехника.







1. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Обеспечение кадрами 100 %:

Уровень образования педагогических работников

	высшее 
	среднее профессиональное

	23 – 62 %
	14 – 38 %






Уровень квалификации педагогических кадров

	учебный год
	высшая категория
	I категория
	II категория
	без категории

	2011-2012
	4 – 12 %
	18 – 53 %
	4 – 12 %
	8 –  23 %

	2012-2013
	9 – 25 %
	21 – 58 %
	-
	6 –  17 %

	2013-2014
	10 – 27 %
	22 – 59 %
	-
	5 –  14 %




2013-2014

Педагогический стаж

	более 20 лет
	10-20
	5-10
	2-5
	0-2

	19 – 51 %
	12 – 34 %
	3 – 8 %
	2 – 5 %
	1 – 2 %



Награды: 
Быватова М.О. – знак «Почетный работник общего образования РФ» 2011
Викторова В.В. – знак «Почетный работник общего образования РФ» 2010
Деньщикова И.А. – знак «Почетный работник общего образования РФ» 2013
Федорова Н.А. – знак «Отличник народного образования» 1993

1. Обеспечение доступности качественного образования

В ГБДОУ функционируют 11 групп: 10 групп для детей с 3 до 7 лет  с диагнозом ТНР, 1 группа для детей с 4 до 7 лет с диагнозом ЗПР.
Дополнительные помещения: кабинеты учителей-логопедов, кабинет учителя-дефектолога, педагога-психолога, музыкальный и физкультурный залы.

1. Организация эффективной физкультурно-оздоровительной работы. 

В учреждении организовано 4-х разовое питание: завтрак, второй завтрак, обед, полдник,  под непосредственным медицинским контролем по действующим натуральным нормам, обеспечено диетическое питание по медицинским показателям для  детей-аллергиков. В питании используется и проводится С-витаминизация. Результаты организации питания обсуждаются на заседаниях Совета по питанию.

Состояние здоровья детей (группы здоровья)  2012-2013 учебный год

	Возрастные группы
	Группы здоровья

	
	I
	II
	III
	IV

	1 гр. старшая
	
	12
	2
	

	2 гр. старшая
	
	13
	1
	

	3 гр. средняя
	
	12
	3
	

	4 гр. старшая
	
	14
	1
	

	5 гр. подготов
	
	12
	2
	

	6 гр. средняя
	
	14
	1
	

	7 гр. подготов
	
	14
	-
	

	8 гр. подготов
	
	11
	3
	

	9 гр. старшая
	
	10
	4
	

	10 гр. младшая
	
	14
	-
	

	11 гр. старшая
	
	13
	-
	1

	Итого по ДОУ
	
	139
	17
	1



Общая заболеваемость – 270/1730

Физкультурно-оздоровительная работа: 
- Физкультурные занятия проводятся в спортивном зале два раза в неделю инструктором по физической культуре с детьми всех возрастных групп. В  каждой группе имеется оборудованный спортивный уголок для самостоятельной двигательной деятельности детей.
- Закаливающие мероприятия проводятся в каждой возрастной группе: утренняя и бодрящая гимнастики, прогулки, воздушные и солнечные  ванны, физические упражнения в облегченной одежде, сон с доступом свежего воздуха, полоскание рта прохладной водой, обливание рук до локтя прохладной водой, рефлексотерапия (топтание на колючем коврике), массаж стоп.
- Спортивные праздники, досуги, интегрированные занятия (физкультура + развитие речи).
- Каждый год в мае проходят детсадовские Олимпийские игры для детей подготовительных к школе групп.

Работа с педагогическим коллективом по повышению их квалификации в области охраны и укрепления здоровья:
Март 2013 г. Педсовет «Оздоровительная и профилактическая работа с детьми с ОВЗ», где рассматривались вопросы: 
- Содержание образовательных областей «Здоровье», «Физическая культура»; требования СанПин. 
- Удовлетворение двигательной потребности детей на прогулке. 
- Профилактика травматизма. 
- Закаливающие мероприятия. 
- Сюжетно-ролевые игры на прогулке. 
- Результаты тематической проверки «Организация двигательной активности детей на прогулке».
Март 2013 г. Педсовет «Взаимодействие ДОУ и семьи в приобщении детей с ОВЗ к здоровому образу жизни», где рассматривались вопросы: 
- Внедрение практико-ориентированыых форм взаимодействия с родителями воспитанников, вовлечение их в образовательный процесс по приобщению к здоровому образу жизни. 
- Формирование у детей интереса и ценностного отношения к занятиям физической культурой. 
- Неврозы и неврозоподобные состояния у детей дошкольного возраста. 
- Профилактика травматизма. 
- Результаты тематической проверки «Создание развивающей среды для развития творчества, самостоятельности и инициативы у детей в двигательных действиях»

В марте 2014 г. проходили районные спортивные соревнования «Весенняя капель», сборная команда из подготовительных  к школе групп принимала участие и заняла IV место.

Результаты по снижению заболеваемости  за три предыдущих учебных года составляют 17,4 % благодаря:
-  внедрению и активному использованию современных здоровьесберегающих технологий: технологий сохранения и стимулирования здоровья (бодрящая, пальчиковая, дыхательная  гимнастики, гимнастика для глаз), технологий обучения здоровому образу жизни (утренняя гимнастика, занятия по здоровому образу жизни), корррекционным технологиям (психогимнастика, артикуляционная гимнастика); 
- закаливающим мероприятиям (воздушные, солнечные ванны, сон с доступом свежего воздуха, умывание в течение дня холодной водой (руки до локтя), полоскание рта после еды прохладной водой, топтание по колючему коврику); 
-  учету возрастных, индивидуальных особенностей детей данного возраста; 
- обеспечению единства воспитательных, развивающих и образовательных задач; 
- обогащению развивающей среды;  
- активному привлечению родителей воспитанников к педагогическому процессу.


1. Обеспечение комплексной безопасности и охраны труда:

- Имеются в наличии Инструкции по охране труда. 
- Установлена противопожарная сигнализация. 
- Разработаны планы бесед с детьми по правилам безопасности, реализуется программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста». 
- Разработаны перспективные планы обучения детей правилам дорожной и пожарной безопасности.

1. НСОК.

Внешнее представление участия ДОО в независимых процедурах оценки качества (публичный отчет, публикации в СМИ и сети Интернет, сайт):
- Ежегодно в сентябре месяце на официальном сайте учреждения размещается публичный отчет о результатах деятельности ГБДОУ.
-  На официальном сайте учреждения педагоги публикуют консультации для родителей
- Распространяя свой опыт работы, на Интернет-порталах педагоги публикуют методические разработки и статьи.

1. Создание системы государственно-общественного управления

Управление ДОО осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом образовательного учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления в Образовательном учреждении являются: Совет Образовательного учреждения и Педагогический Совет Образовательного учреждения. Общее руководство Образовательным учреждением осуществляет Совет, в который входят работники Образовательного учреждения и представители родителей (законных представителей) детей Образовательного учреждения в общем количестве 8 человек, из которого 3 члена Совета являются работниками Образовательного учреждения (не считая Заведующего Образовательного учреждения). Работники Образовательного учреждения выбираются на собрании трудового коллектива сроком на 3 года. Заведующий Образовательного учреждения является неизбираемым членом Совета Образовательного учреждения и его председателем. Представители родителей (законных представителей)  для  участия в Совете избираются на общем собрании родителей (законных представителей)  детей Образовательного учреждения сроком на 1 год. 

1. Обеспечение высокого качества обучения.
За время своего существования детский сад получил признание у населения района, города. 
Результативность подготовки детей к продолжению образования в школе обеспечивается высоким профессиональным уровнем педагогического коллектива, внедрением современных образовательных технологий,  использованием информационных технологий постоянной работой педагогического коллектива по обновлению содержания образования.

В течение 2013-2014 учебного года педагоги участвовали в следующих конкурсах:

- Выставка работ детей дошкольного возраста в рамках проведения районного фестиваля детского художественного творчества «Золотой Ключик». Номинация «Изобразительное творчество», детей подготовили: Белякова Ирина Алексеевна, Рахманина Татьяна Николаевна, Меркулова Инна Николаевна, Смирнова Татьяна Владимировна. Педагоги награждены благодарственными письмами, дети – памятными подарками.

- Выставка работ детей дошкольного возраста в рамках проведения районного фестиваля детского художественного творчества «Золотой Ключик». Номинация «Декоративно-прикладное творчество», детей подготовили: Дмитриева Людмила Викторовна, Белякова Ирина Алексеевна, Рахманина Татьяна Николаевна, Федорова Екатерина Валентиновна, Хахалева Нелли Владимировна. Педагоги награждены благодарственными письмами, дети – памятными подарками.

-  IV районный творческий конкурс «С чего начинается Родина». Номинация «Моя любимая сказка»:

	Фамилия, имя участника
	Педагог-руководитель
	Чем награждены

	Колпакова Маша
	Белякова Ирина Алексеевна
	Свидетельство участника

	Ляхов Илья
	Белякова Ирина Алексеевна
	Свидетельство участника

	Бегбага Тимур
Теляков Кирилл
	Дмитриева Людмила Викторовна
	Грамота за III место

	Житков Никита
	Жерлицина Ирина Анатольевна
	Свидетельство участника

	Кузнецова Наташа
	Меркулова Инна Николаевна
	Свидетельство участника

	Артюшенко Даня
Шахмаев Сережа
	Меркулова Инна Николаевна
	Свидетельство участника

	Андреева Вика
Кузнецова Наташа
Маринченко Дима
	Меркулова Инна Николаевна
	Свидетельство участника

	Вознюк Владик
	Меркулова Инна Николаевна
	Свидетельство участника

	Мутрескова Даша
	Панасюк Оксана Викторовна
	Свидетельство участника

	Романов Саша
	Панасюк Оксана Викторовна
	Свидетельство участника

	Марков Витя
	Панасюк Оксана Викторовна
	Свидетельство участника

	Колпакова Маша
	Рахманина Татьяна Николаевна
	Грамота за III место

	Уварова Ира
	Рахманина Татьяна Николаевна
	Грамота за III место

	Лабудин Кирилл
	Рахманина Татьяна Николаевна
	Свидетельство участника

	Широкова Софи
Федосеева Алина
	Румянцева Юлия Викторовна
	Грамота за III место

	Суханова Полина
Жерлицин Тихон
	Румянцева Юлия Викторовна
	Свидетельство участника

	Рыганцова Полина
	Смирнова Татьяна Владимировна
	Грамота за I место

	Федина Тася
Трофимов Гоша
	Смирнова Татьяна Владимировна
	Грамота за II место

	Субботин Степа
	Федорова Екатерина Валентиновна
	Грамота за II место

	Лебедева Рита
	Федорова ЕкатеринаВалентиновна
	Грамота за II место

	Гайсина Ира
	Хахалева  Нелли Владимировна
	Свидетельство участника

	Бедь Настя
	Хахалева Нелли Владимировна
	Свидетельство участника




-  IV районный творческий конкурс «С чего начинается Родина». Номинация «Сказочная педагогика». Молярова Татьяна Федоровна – воспитатель  награждена Грамотой за III место

-  IV районный творческий конкурс «С чего начинается Родина». Номинация «Петербургиздат», подноминация: Семья. Жерлицина Ирина Анатольевна награждена Грамотой за II место.

- Викторина «Петербургские ассамблеи» для дошкольников. Детей подготовили: Лучковская Елена Кузьминична – педагог дополнительного образования, Нечаева Татьяна Петровна – музыкальный руководитель,  награждены Грамотой за III место.


ІІІ Информация о потребностях субъектов образовательной деятельности и лиц, заинтересованных в образовании, на территории, закрепленной за образовательным учреждением

	Потребности родителей
	Физкультурно-оздоровительная работа с детьми

	
	Формирование готовности дошкольников к обучению в школе

	Потребности педагогов
	Обеспечение успешного освоения педагогических технологий

	
	Обеспечение условий для повышения квалификации педагогов

	Потребности детей
	Обеспечение индивидуального педагогического и медико-социального сопровождения для каждого воспитанника ДОУ

	
	Формирование духовно-нравственных, социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества; формирование потребности в здоровом образе жизни



SWOT – анализ потенциала развития образовательной организации.

	Внутренняя среда. Сильные стороны (стратегия развития).
1. конкурентоспособность ДОО;
1. удовлетворенность родителей работой ДОУ 


	Внешняя среда. Сильные стороны.
1. привлечение внимания общества и органов гос.власти к проблемам детского сада и дошкольного образования;
1. увеличение уровня доходов работников сферы образования;
1. взаимодействие с ИМЦ Фрунзенского района;
1. сохранение и развитие системы повышения квалификации педагогических работников;


	Внутренняя среда. Слабые стороны (стратегия компенсации).
1. переход на ФГОС может создать психологическое напряжение у части педагогического коллектива;
1. объективное ухудшение здоровья поступающих в ДОУ детей отрицательно сказывается на получении ими качественного образования;
1. некоторые педагоги затрудняются в проектировании индивидуального образовательного маршрута дошкольников;
1. приток в педагогический коллектив воспитателей без специального (профильного) образования.
	Угрозы.
1. нестабильная экономическая ситуация в стране;
1. недостаточная готовность и включенность родителей в управление качеством образования детей через общественно-государственные формы управления;
1. недостаточное финансирование системы образования




SWOT – анализ дает возможность выделить следующие стратегические направления в развитии образовательной организации:
1. Модернизация образовательной деятельности в соответствии с ФГОС.
1. Приведение ЛА ДОО в соответствие с требованиями нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность ДОО.
1. Проектирование ООП ДО в соответствии с требованиями к структуре.
1. Создание системы взаимодействия с социальными партнерами.
1. Привлечение родителей к участию в образовательной деятельности через реализацию проектов.
1. Обеспечение развития кадрового потенциала ДОУ.
1. Реализация права каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые условия для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе.








Итого по ГДОУ в процентах	82%
78%

2010-2011	2011-2012	2012-2013	2013-2014	0.82000000000000062	0.85000000000000064	0.78	0.86000000000000065	
2010-2011	2011-2012	2012-2013	2013-2014	0.18000000000000024	0.15000000000000024	0.22000000000000014	0.14000000000000001	
2010-2011	2011-2012	2012-2013	2013-2014	

Итого по ГДОУ в процентах	
Высокий уровень	Средний уровень	Низкий уровень	0.62000000000000288	0.38000000000000161	

Итого по ГДОУ в процентах	14%

Высокий уровень	Средний уровень	Низкий уровень	0.27	0.59	0.14000000000000001	

Итого по ГДОУ в процентах	
Высокий уровень	Средний уровень	Низкий уровень	0.51	0.34	8.0000000000000043E-2	0.05	2.0000000000000011E-2	

